
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

2ª VARA DO TRABALHO DE LIMEIRA - 0128

Em 18 e 19 de fevereiro de 2020, a Excelentíssima Vice-Corregedora Regional,

Desembargadora MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do

Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme Edital CR Nº 1/2020,

divulgado em 7/1/2020 no DEJT (Edição 2887/2020 – Caderno do TRT da 15ª Região – páginas

79/80). Presentes o MMo Juiz Titular HENRIQUE MACEDO HINZ e a MMa Juíza Substituta Auxiliar

Fixa LADY ANE DE PAULA SANTOS DELLA ROCCA. Com base nas informações prestadas pela

Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, o

seguinte:

[ 2001 a 2500 processos ]

Luís Cláudio da Silva e Suely SuzukiEquipe de Correição:

CORDEIROPOLIS, IRACEMAPOLIS, LIMEIRAJurisdição Atendida:

10.770/03

20/08/2004

25/06/2014

Lei de Criação:

Data de Instalação:

Data de Instalação do PJE:

Data da Última Correição:

Acervo Físico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

26/02/2019

2 %
98 %
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
HENRIQUE MACEDO HINZ 13/07/2018

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

FERIAS12/06/2019 a 11/07/2019
LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE15/10/2019 a 15/10/2019
FERIAS18/11/2019 a 17/12/2019

22ª Vara do Trabalho de Limeira - 0128



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2019 a 17/01/2020]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
CAUE BRAMBILLA DA SILVA 12/06/2019 a 09/07/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
CRISTIANE BARBOSA KUNZ 10/05/2019 a 12/05/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
MILA MALUCELLI ARAUJO 10/05/2019 a 10/05/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
PABLO SOUZA ROCHA 08/01/2018 a 30/01/2020

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

11/03/2019 a 09/04/2019 FERIAS
14/08/2019 a 12/09/2019 FERIAS
25/09/2019 a 17/11/2019 AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO
18/11/2019 a 17/12/2019 AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO
18/12/2019 a 30/01/2020 AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

NOME PERÍODO
VILSON ANTONIO PREVIDE 18/11/2019 a 17/12/2019
VILSON ANTONIO PREVIDE 18/12/2019 a 19/12/2019

Afastamentos: Não houve
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
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3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.1 - Lotação
(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

[31/12/2019]:

NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

BRUNA NALIN ORSI TJA
FC-05 ASSISTENTE DE

JUIZ
25/10/2019

EDUARDO AUGUSTO VELOSO AJA
CJ-03 DIRETOR DE
SECRETARIA DE VT

29/02/2016

JANET HELENA FAVERI REQ
FC-05 ASSISTENTE DE

DIRETOR DE SECRETARIA
18/08/2012

LEANDRO JOSE CHRISTOFOLETTI TJA
FC-04 SECRETARIO DE

AUDIENCIA
25/02/2016

MARIA CONCEICAO DE ALMEIDA
GERMANO

TJA FC-02 ASSISTENTE 20/08/2004

NEUSA APARECIDA ASBAHR BAIS REQ FC-02 ASSISTENTE 18/02/2008
REGINALDO ZIMBRES TJA FC-02 ASSISTENTE 20/08/2004
THAIS FURQUIM SOLEDADE NEVES
DELA VALE

TJA FC-04 CALCULISTA 15/01/2015

WALLACE DIEGO RESENDE TJA FC-02 ASSISTENTE 28/08/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.2 - Ausências, exceto férias [03/2019 a 12/2019]:

MOTIVO DIAS
COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEIÇÃO/TREINAMENTO 1

LICENÇA PARA DOAÇÃO DE SANGUE 1

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 8

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 2

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 6

TOTAL 18
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(fonte: e-Correição Adm e Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiários [31/12/2019]:

NOME ÓRGÃO CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

BRENDA PELLISSON BINDILATTI MARTONI
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/10/2019

CAMILA SOUSA BRANCO
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/10/2019
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
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3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

(fonte: e-Correição Adm e Escola Judicial)
3.4 - Ações de capacitação [31/12/2019]:

JUIZES HORAS
HENRIQUE MACEDO HINZ 100
PABLO SOUZA ROCHA 30

SERVIDORES HORAS
EDUARDO AUGUSTO VELOSO 160
JANET HELENA FAVERI 9
LEANDRO JOSE CHRISTOFOLETTI 263
THAIS FURQUIM SOLEDADE NEVES DELA VALE 49
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4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [03/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

522Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 608 624
266Aguardando encerramento da instrução 650 575
19Aguardando prolação de sentença 145 24
475Aguardando cumprimento de acordo 448 514

1.054
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.699 1.200

2.336Pendentes de finalização 3.549 2.934
15Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 73 176
362Liquidados pendentes de finalização na fase 666 826
377Pendentes de finalização 739 1.002
917Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.610 2.220
300Encerrados pendentes de finalização na fase 272 244

1.218Pendentes de finalização 1.882 2.464

19
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 8 10

194
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

104 102

TOTAL 4.144 6.283 6.512

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [06/2018 a 12/2018]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

603Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 741 590
360Aguardando encerramento da instrução 705 761
184Aguardando prolação de sentença 182 122
464Aguardando cumprimento de acordo 425 670

938
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.623 1.218

2.549Pendentes de finalização 3.675 3.360
46Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 172 338
382Liquidados pendentes de finalização na fase 576 674
428Pendentes de finalização 748 1.012
884Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.363 2.008
113Encerrados pendentes de finalização na fase 156 120
997Pendentes de finalização 1.519 2.128

16
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 7 8

1
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

63 5

TOTAL 3.991 6.011 6.514

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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JUSTIÇA DO TRABALHO
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CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 384 448 12
Exceções de Incompetência 12 13 3
Antecipações de Tutela 195 183 15
Impugnações à Sentença de Liquidação 35 19 24
Embargos à Execução 95 111 16
Embargos à Arrematação 3 0 1
Embargos à Adjudicação 0 0 1
Exceções de Pré-Executividade 0 0 2

724 774 74TOTAIS

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2018 a 12/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 208 146 79
Exceções de Incompetência 11 11 2
Antecipações de Tutela 117 117 7
Impugnações à Sentença de Liquidação 21 16 7
Embargos à Execução 64 56 41
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 0 0 1
Exceções de Pré-Executividade 1 1 6

422 347 143TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [03/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 882 895 30
Recurso Adesivo 68 68 1
Agravo de petição 131 122 19
Agravo de Instrumento 41 27 28

1.122 1.112 78TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

6 - RECURSOS [06/2018 a 12/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 392 378 35
Recurso Adesivo 27 25 19
Agravo de petição 92 85 38
Agravo de Instrumento 26 19 16

537 507 108TOTAIS
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[03/2019 a 12/2019]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

623 142 185 195

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

894 270 421 411

1.517 217Total / Média 340 331

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

620 153 196 211

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

928 291 449 444

1.548 236Total / Média 361 358

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

341 12 29 15

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

635 30 37 28

976 23Total / Média 35 24

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

171 99 199 245

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

401 153 251 372

572 137Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

240 342

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 110 1.158 1.700 1.584
Do início ao encerramento da execução - ente público 23 1.254 1.073 1.224

133 1.174Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.583 1.525
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

[06/2018 a 12/2018]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

493 176 195 215

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

748 311 436 440

1.241 258Total / Média 370 361

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

495 189 203 223

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

769 334 451 489

1.264 277Total / Média 382 398

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

230 33 27 25

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

502 64 39 48

732 54Total / Média 36 42

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

94 139 215 220

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

251 187 230 276

345 174Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

227 262

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 221 1.117 2.080 2.519
Do início ao encerramento da execução - ente público 10 734 1.339 1.238

231 1.100Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.975 2.491
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.1 - Índice de conciliações

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

[até 12/2019]:

2016 2.522 978 38,78
2017 2.352 893 37,97
2018 1.460 906 62,05
2019 1.621 764 47,13

8.2 - Índice de soluções

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

[até 12/2019]:

2016 2.522 2.465 97,74
2017 2.352 2.301 97,83
2018 1.460 2.006 137,40
2019 1.621 1.965 121,22
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.3 - Índice de baixas

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

[até 12/2019]:

2016 2.522 2.645 104,88
2017 2.352 2.485 105,65
2018 1.460 2.182 149,45
2019 1.621 1.682 103,76

8.4 - Índice de congestionamento até a sentença:

ANO SOLUCIONADOSACERVO %NOVOS
2016 2.4651.509 38,852.522
2017 2.3011.579 41,472.352
2018 2.0061.661 35,731.460
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9 - ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SInCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST M01 M02 M05M04M03 IGEST
10/2019 0,2341 0,3690 0,34930,40140,4527 0,3613
11/2019 0,2208 0,3630 0,33940,38170,4687 0,3547
12/2019 0,1518 0,3598 0,35400,37520,4756 0,3433
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

764Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 63,7 44,3

989Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 82,4 57,4

1.753Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 146,1 101,7

212Processos solucionados - sem exame de mérito 17,7 12,3

911Incidentes Processuais  Resolvidos 75,9 52,9

517Dias-Juiz 43,1 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 114.909 62,6 41,8

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 157.312 85,7 57,2

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.221 148,3 99,0

Processos solucionados - sem exame de mérito 32.344 17,6 11,8

Incidentes Processuais  Resolvidos 103.032 56,1 37,5

Dias-Juiz 82.532 45,0 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 51.272 72,4 43,8

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 67.806 95,8 57,9

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 119.078 168,2 101,7

Processos solucionados - sem exame de mérito 14.575 20,6 12,4

Incidentes Processuais  Resolvidos 46.623 65,9 39,8

Dias-Juiz 35.130 49,6 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2019 a 12/2019]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

446Sessões de audiência realizadas - inicial 37,2 25,9

510Sessões de audiência realizadas - instrução 42,5 29,6

954Sessões de audiência realizadas - una 79,5 55,4

44Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 3,7 2,6

476Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 39,7 27,6

1.464Sessões de audiência realizadas - una + instrução 122,0 85,0

520Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 43,3 30,2

517Dias-Juiz 43,1 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 82.532 45,0 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 35.130 49,6 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2019 a 12/2019]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências

C
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01/2019 2 36 24 26 67 155

02/2019 7 48 39 62 149 305

03/2019 6 52 20 27 69 174

04/2019 3 16 36 41 116 212

05/2019 4 56 44 65 106 275

06/2019 5 14 37 41 91 188

07/2019 5 23 43 43 113 227

08/2019 3 63 63 42 86 257

09/2019 5 62 26 38 90 221

10/2019 2 49 31 43 50 175

11/2019 2 34 50 48 13 147

12/2019 0 23 33 34 4 94

Total 44 476 446 510 954 2430

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

01/2019 62

02/2019 56

03/2019 41

04/2019 51

05/2019 64

06/2019 60

07/2019 29

08/2019 31

09/2019 30

10/2019 30

11/2019 30

12/2019 33

Média

Mensal
43,1

Dias-Juiz
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2018 a 12/2018]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

906Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 75,5 48,3

864Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 72,0 46,0

1.770Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 147,5 94,3

236Processos solucionados - sem exame de mérito 19,7 12,6

653Incidentes Processuais  Resolvidos 54,4 34,8

563Dias-Juiz 46,9 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 127.995 69,7 44,6

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 160.615 87,5 56,0

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.610 157,2 100,7

Processos solucionados - sem exame de mérito 40.104 21,8 14,0

Incidentes Processuais  Resolvidos 101.816 55,5 35,5

Dias-Juiz 86.022 46,9 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 56.424 79,7 46,8

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 65.746 92,9 54,6

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 122.170 172,6 101,4

Processos solucionados - sem exame de mérito 19.081 27,0 15,8

Incidentes Processuais  Resolvidos 45.004 63,6 37,4

Dias-Juiz 36.144 51,1 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2018 a 12/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2018 a 12/2018]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

381Sessões de audiência realizadas - inicial 31,8 20,3

445Sessões de audiência realizadas - instrução 37,1 23,7

1.198Sessões de audiência realizadas - una 99,8 63,8

34Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 2,8 1,8

432Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 36,0 23,0

1.643Sessões de audiência realizadas - una + instrução 136,9 87,5

466Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 38,8 24,8

563Dias-Juiz 46,9 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 86.022 46,9 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 36.144 51,1 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2018 a 12/2018]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

C
o
n
h
e
c
.

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

E
x
e
c
.

In
ic

ia
l

In
s
tr

u
ç
ã
o

U
N

A

T
o
ta

l

01/2018 1 14 30 26 73 144

02/2018 0 6 39 30 96 171

03/2018 4 13 32 27 94 170

04/2018 6 21 46 47 133 253

05/2018 2 64 20 30 84 200

06/2018 2 41 37 28 79 187

07/2018 6 45 31 32 116 230

08/2018 1 22 27 44 115 209

09/2018 1 81 38 48 109 277

10/2018 4 56 51 72 166 349

11/2018 6 48 23 36 86 199

12/2018 1 21 7 25 47 101

Total 34 432 381 445 1198 2490

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

01/2018 55

02/2018 46

03/2018 42

04/2018 50

05/2018 44

06/2018 30

07/2018 50

08/2018 45

09/2018 47

10/2018 62

11/2018 48

12/2018 44

Média

Mensal
46,9

Dias-Juiz
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuídos
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Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2016
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos à execução

Baixar 92% do total de casos novos de execução no ano corrente
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11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ações coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duração do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relação ao ano base 2016 [TMDP1c]
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12 - ARRECADAÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[03/2019 a 12/2019]:

CUSTAS
IMPOSTO DE

RENDA
CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA
EMOLUMENTOS

R$ 185.006,34 R$ 0,00 R$ 1.294.308,06R$ 302.786,52
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13 - PENDENTES DE SOLUÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[até 12/2019]:

ANO PROCESSOS
32016

222017

462018

7362019
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14  –  ITENS  DE  EXAME  E  REGISTRO  OBRIGATÓRIO  (Artigo  32  da

Consolidação dos Provimentos da CGJT): 

Com base nas informações prestadas, registra-se que o Juízo:

14.1  –  pronuncia-se  explicitamente  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos

ordinários, agravos de petição e recursos adesivos interpostos, não se limitando a proferir

despachos nos quais haja apenas referência às locuções “Processe-se o recurso,  na

forma da  lei”  ou  “Admito  o  recurso,  na  forma da  lei”;  processa  o  agravo  de  petição

somente quando  o  agravante  delimita,  justificadamente,  as  matérias  e  os  valores

impugnados e se o ato impugnado comportar recurso;

14.2 – há audiências designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.3 –  inclui  na pauta de audiências de conciliação os processos na fase de

execução – foram realizadas 476 (quatrocentas e setenta e seis) no período de 01/2019 a

12/2019;

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da

Vara  do  Trabalho;  eventuais  inconsistências  de  lançamentos  no  sistema;  mormente

liquidação de sentença; quitação; oposição de embargos e data de conclusão aos MMos.

Juízes para sentença e incidentes; além do número de processos aguardando sentença

na fase de conhecimento e incidentais à fase de instrução), há registros nos itens  1, 2, 4,

5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinações ou

orientações desta Ata.

15 – AUDIÊNCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade no questionário pré-correicional, há

audiências agendadas com regularidade até:

Juiz Titular / Juiz Substituto
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TIPO

DESIGNAÇÃO

COM

REGULARIDADE

ATÉ

QUANTIDADE

AGUARDANDO

DESIGNAÇÃO

(número de processos)

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO

DA AUDIÊNCIA

(número de dias)

Data mais

distante com

pauta

regularmente

marcada.

Informação

que constou

na ata de

2019

Informação

para a

correição de

2020

Informação

que constou

na ata de

2019

Informação

para a

correição de

2020

INICIAIS/ Ord: 19/03/2020 2 1 92 46

INICIAIS/ Sum: 19/03/2020 3 0 92 46

UNAS/ Ord: 23/03/2020 2 3 111 50

UNAS/Sum: 23/03/2020 4 1 97 50

INSTRUÇÕES/Ord 

(sem perícia):
13/04/2020 0 0 99 49

INSTRUÇÕES/Ord 

(com perícia):
- - - - -

INSTRUÇÕES/Sum

(sem perícia):
13/04/2020 0 0 99 49

INSTRUÇÕES/Sum

(com perícia):
- - - - -

CONCILIAÇÃO: CEJUSC 0 0 103 -

MEDIAÇÃO: 07/04/2020 6 0 72 64

Observações:

Nas audiências iniciais(ord/sum) são designadas as datas de perícia e de audiência de INSTRUÇÃO (ord/

sum), se o caso.

As audiências de mediação/conciliação são direcionadas para CEJUSC local, cuja pauta possui vagas a

partir de março/2020.

As cartas precatórias inquiritórias são incluídas em pauta com prioridade.
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15.1 – COMPOSIÇÃO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 – JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã

tarde

terça
manhã

tarde 6 2 5 10** 13 ou 23

quarta
manhã

tarde 10 10*

quinta
manhã 6 2 5 13

tarde

sexta
manhã

tarde

Observações:

*audiências UNA realizadas quinzenalmente, às quartas-feiras alternadas. 

** Audiências que se iniciam pela forma de mediação com desdobramento INI em caso de não haver

acordo, sendo realizadas quinzenalmente.

15.1.2 – JUIZ AUXILIAR COMPARTILHADO

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã 4 2 6

tarde 2 5 7

terça
manhã

tarde
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quarta
manhã

tarde

quinta
manhã

tarde

sexta
manhã

tarde

Observações:

Auxílio Compartilhado (Portaria GP/AAM 34/2019)

16  –  EXECUÇÃO  DO  PLANO  DE  ENGAJAMENTO  COLETIVO  (PEC)

ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAÇÃO ATUAL - CONSTATAÇÕES: 

Durante a visita correicional anterior, o Senhor Diretor de Secretaria da Unidade

apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo

(PEC) ao Excelentíssimo Corregedor Regional.

No  plano  elaborado  de  forma  coletiva  entre  Magistrados  e  servidores,  foram

fixados os seguintes objetivos visando a melhoria da prestação jurisdicional:

1 – Tramitar processos sem tramitação há mais de 30 dias;

2 – Acompanhar o cumprimento da Meta 5 do CNJ;

3 – Acompanhar o cumprimento da Meta 2 do CNJ; 

4 – Acompanhar o cumprimento da Meta 6 do CNJ;

5 – Acompanhar o cumprimento da Meta 1 do CNJ;

6  –  Capacitar  os  servidores  para  interpretar  e  utilizar  dados  extraídos  do  e-

Gestão,  Sicond,  e-SinCor,  para  o  adequado  planejamento  e  acompanhamento  das

atividades;

7 – Implementar e executar pauta de mediação;

8 – Realizar reuniões trimestrais para apresentação dos dados atualizados da
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Unidade;

9 – Monitorar bimestralmente, por meio dos dados do e-Gestão, os recursos e

incidentes pendentes;

10 – Capacitar servidor substituto para a Secretária de Audiência (aposentadoria);

11 – Aumentar o número de audiências INI e UNA;

12 – Promover e incentivar a pausa de 15 minutos da equipe para alongamento,

descontração e interrupção dos movimentos repetitivos e esforço visual.

Ante  a  necessidade  de  ajustes  para  a  consecução  dos  fins  propostos,  nova

versão do PEC foi apresentada pela Unidade para quantificação dos processos inseridos

nas metas propostas.

No  acompanhamento  pós-correição,  constatou-se  que  a  Unidade  apresentou

regularmente os relatórios com os resultados obtidos após a implementação do PEC, os

quais demonstraram que o plano foi exitoso, salvo quanto ao objetivo da capacitação de

servidores. Segundo a Unidade, prejudicado pelo necessário remanejamento da força de

trabalho, bem como pela intensificação de rotinas do PJe, em face do atendimento aos

normativos editados.

Analisando os dados apurados durante o período correicional anterior, aqueles do

pós-correição e os da atual situação da Unidade, ora apresentados, sugerem-se algumas

medidas para materialização das ações propostas, a fim de serem alcançados melhores

resultados e efetividade na prestação jurisdicional.

Apresentar  o  quadro  7-Partes  Interessadas  e  Responsabilidades/Ações

Concretas com a quantificação de processos a serem tratados em cada uma das ações

elencadas. Quanto ao quadro 8 – Cronograma de Execução e Resultados Alcançados, a

Unidade  fixará datas de apresentação de resultados, em vez do decurso de prazo em

dias, e também as metas parciais ou integrais a serem alcançadas que correspondam às

ações elencadas naquele quadro 7.

A Unidade esclarece que a designação da Exma. Sra. Juíza Substituta Lady Ane

De Paula Santos Della Rocca, até posterior deliberação, contribuiria para melhor gestão

da pauta de ambas as unidades do fórum. Assim, a Excelentíssima Desembargadora

Corregedora Regional determina o encaminhamento da demanda à D. Presidência deste
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Regional, a quem compete a avaliação e providência.

Salienta-se a correta escolha de a Vara utilizar com maior frequência o Sistema

SABB, uma vez que, no período de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 5.838 (cinco

mil e oitocentos e trinta e oito) protocolos, com 8 (oito) pendências, as quais devem ser

verificadas e saneadas.

Reitera-se  a  importância  da  Wiki  Nacional  (Fluxo  Nacional  –  JT),  ferramenta

indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitação constante da equipe.

Registra-se a colocação da Unidade no IGest dos últimos 3 (três) períodos de

referência disponíveis:

Período de Referência Cenário Regional Cenário Nacional

01/2019 a 12/2019 25º 378º

10/2018 a 09/2019 25º 285º

07/2018 a 06/2019 45º 329º

A  Excelentíssima  Desembargadora  Vice-Corregedora  Regional  frisou  a

necessidade da adoção de providências e/ou estratégias que possam aprimorar a gestão

dos processos, para promover a paulatina redução dos índices no Igest, que implicam a

posição da unidade no cenário regional e nacional.

Destaca-se também que entre as metas a serem cumpridas (última apuração:

2018),  apenas a Meta 5 da Justiça  do Trabalho (Reduzir  em 4% o prazo médio  em

relação ao ano base 2016) não teve êxito, atingindo 85% de cumprimento, conforme item

11. Metas.

Pelo cumprimento de praticamente quase todas as metas nacionais em 2018

(item 11 desta ata), pela evolução no IGest, bem como pelo bom índice de conciliação

obtido em 2019 (47,13%), a Excelentíssima Desembargadora Vice-Corregedora Regional

consigna elogios ao MMo. Juiz Titular, à MMa. Juíza Substituta, ao Sr. Diretor e a todos os

servidores.
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17 – CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

NORMA
VERIFICAÇÃO

(pesquisa por amostragem)

Ordem  de  Serviço  CR  Nº  02/2019  - 

Cadastramento  de  Execução  Fiscal  ou 

exclusivamente Previdenciária no EXE 15

SIM

Ordem de Serviço CR Nº 03/2019 – Utilização do

SABB
SIM

Portaria CR Nº 06/2019 – Prazo para remessa de

Recurso
SIM

Portaria CR Nº 07/2019 – Análise de Petição com

depósito de valores
SIM

Provimentos  GP-CR  Nº  03  e  Nº  05/2019  –

Notificações para entes públicos
SIM

Recomendação  CR  Nº  06/2019  –  Evitar  negar

processamento ao Agravo de Instrumento
SIM

Recomendação CR Nº 07/2019 – colocar nas atas

de audiência frase sobre o aplicativo “Mobile”
SIM

Comunicado CR Nº 11/2019 – utilização de cartas

simples
SIM

Comunicado  CR  Nº  16/2019  -  necessidade  de

encerramento da execução antes do arquivamento

definitivo.

SIM

18 – DETERMINAÇÕES:

Enviar o novo Plano de Engajamento Coletivo, no prazo de até 10 (dez) dias

corridos, contados da publicação da ata, observando as orientações constantes da Ordem

de Serviço CR Nº 07/2019.

35

2ª Vara do Trabalho de Limeira - 0128



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

19 - RECOMENDAÇÕES:

19.1 -  apoiar e ampliar a adoção de medidas de incentivo à mediação, com a

participação dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realização de

audiências por ele realizadas.

19.2 - designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,

quando se tratar de pautas especiais ou temáticas estruturadas, nos termos do parágrafo

único do artigo 9º da Resolução Administrativa nº 04/2017.

20– VISITAS E ATENDIMENTOS:

Não houve.

21 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

21.1 – O MMº Juiz Titular Henrique Macedo Hinz está autorizado a residir fora da

jurisdição (PA nº. 2087/2019);

21.2 – A MMª Juíza Substituta Auxiliar Fixa Lady Ane De Paula Santos Della Rocca.

reside na sede da circunscrição;

21.3 – - A Excelentíssima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente

com as Magistradas sobre a priorização dos procedimentos sumaríssimos ao designar as

audiências unas e de instruções. Ainda, quanto à pretensão dos magistrados do Fórum,

para designação da MMª Juíza Substituta Lady Ane de Paula Santos Della Rocca em

caráter de posterior deliberação.

21.4 –  Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria da Vara que o Edital de

Correição  foi  afixado  no  átrio  do  Fórum e que  foram expedidos  ofícios  às  OABs da

jurisdição.
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22 – OFÍCIOS

Expeça-se ofício à Presidência, conforme item 16 acima, quanto à demanda dos

MM. Magistrados do Fórum de Limeira, a fim de que a designação da Exma. Sra. Juíza

substituta Lady Ane De Paula Santos Della Rocca, se dê até posterior deliberação, o que

contribuiria para melhor gestão da pauta de ambas as unidades do fórum.

23 – ENCERRAMENTO:

No dia 19 de fevereiro de 2020, às 16 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,

Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio à Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata

que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentíssima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.
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